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Fraude

1. El trabajador lesionado esta 
descontento, cercas de retiro, ó 
anticipando despido ó descanzo 
de trabajo.

2. Incidente ocurre el Viernes por 
la tarde ó después de que el 
empleado se reporta a trabajar 
el Lunes. 

3. Incidentes sin testigos.

4. Compañero de trabajo escucha 
rumores que están circulando 
que el incidente no es legítimo.

5. El incidente ocurre donde 
el empleado lesionado 
normalmente no estaría en esa 
area. 

6. Después del incidente, el 
empleado lesionado nunca 
esta en casa ó su esposo(a)/
parientes contestan el teléfono 
indicando que el empleado 
lesionado acaba de salir ó se 
está bañando, etc.

7. El empleado lesionado cambia 
de Doctor cuando el Doctor 
aprueba el regreso al trabajo. 

8. El empleado lesionado tiene un 
historial de reportar lesiones 
subjectivas.

9. Varios empleados de la misma 
Compañia con lesiones 
similares, usan el mismo 
Doctor/ó Abogado.

10. Primera notificación de reclamo 
viene de abogados ó de una 
clinica medica. 

11. Primera notificación de 
incidente ó reclamo se ha 
sometido después de haber 
sido despedido o descanzado. 

12. Empleado cancela ó falta a sus 
citas ó se reusa a someterse 
a studio diagnosticos para 
confirmer la lesion. 

13. Abodago es conocido 
por representar reclamos 
sospechosos. 

14. Doctor es conocido por tartar 
reclamos sospechosos.

15. Informes médicos repetitivos 
son preparados por el mismo 
Doctor.

16. El diagnostico es inconsistente 
con el tratamiento medico.

17. Todas las lesiones son subjetivas 
(como dolor, dolor de cabeza, 
nausea, incapacidad para 
dormir) sin hallazgos objetivos.

18. Vigilancia ó avisos indica que el 
trabajador incapacitado total, 
está trabajando en otro lugar.

19. Demandante esta familiarizado 
con el sistema y terminología 
a de Compensación de 
Trabajadores.

20. Investigación de antecendetes 
revela evidencia de auto-
empleo, reclamos previous, 
accidente automovilístico 
ó problemas de violencia 
domestica.
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Cualquier persona puede denunciar sospecha de fraude anónimamente con llamar a nuestra 
Compensación de Trabajadores de Investigacion de Fraude a la Linea directa al 800.526.5226. 


